[image: ]
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di FONZASO e LAMON
Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I grado dei Comuni di Arsiè, Fonzaso, Lamon e Sovramonte
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	Giocare Insieme per crescere

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	Sport, Benessere e Fair Play 1 e 2

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	Incanto 

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	A Scena Aperta

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	Musica in Gioco

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	Global Citizens 1 e 2

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
	
	

	Imparare a Imparare

	Ruolo: ESPERTO

	TITOLI
(riportare sul curriculum vitae il numero 1,2,3… in corrispondenza del titolo dichiarato)
	CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO
(a cura del candidato)
	CONVALIDA TITOLI
(a cura dell’amministra-zione scolastica)

	1
	Dottorato di ricerca coerente con gli obiettivi formativi del modulo
	5 punti
	
	

	2
	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	1 punti per titolo sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	3
	Esperienze di docenza in attività coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, svolte in istituzioni scolastiche compresi corsi PON,POC,PNSD,PNRR coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	5 punti per esperienza sino ad un massimo di 30 punti
	
	

	4
	Esperienze lavorative coerenti con gli obiettivi formativi del modulo, escluse le attività di docenza già dichiarate al punto precedente.
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	5
	Esperienze documentate di docenza in corsi universitari su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	6
	Esperienze documentate nell’attività oggetto dell'incarico, svolte in altre amministrazioni pubbliche, escluse le attività già dichiarate ai punti precedenti
	2 punti per esperienza sino ad un massimo di 10 punti
	
	

	7
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con gli obiettivi formativi del modulo 
	2 punti per corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali coerenti con gli obiettivi formativi del modulo.
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	10
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
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