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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di FONZASO e LAMON

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I grado dei Comuni di Arsie, Fonzaso, Lamon e Sovramonte

[.C. DI FONZASO E LAMON All’Albo

Prot. 0006311 del 20122023 .

VI (Uscl Al sito web
-1 (Uscita)

Amministrazione trasparente

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-17067 Titolo CompleMenti

CUP: G14D22005220006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALLI,
AVENTI AD OGGETTO AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO PERCORSI Dl
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi
individuali per la realizzazione di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento;

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di:

> Attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a
piccoli gruppi di almeno 4 destinatari;

> Verifica e valutazione degli obiettivi in uscita;

> Uso del sistema informativo dedicato per l’inserimento di dati, materiali e documenti
relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al progetto;
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> Impegno a svolgere ’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando
la propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1.  Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
[1l.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI.  non siano sottoposti a procedimenti penali;

VIl.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VIII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

IX.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:
e valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti;
e  esperienza professionale/lavorativa: max 20 punti;

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 31/12/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 71,00 (Euro Settantauno /00), inteso quale importo lordo
stato, per un massimo di n. 18 ore per percorso per 12 edizioni per un totale di 216 ore.

2. 11 corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dal termine dell’incarico a seguito di
rendicontazione ore effettuate, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di
contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, a mezzo
email, pec o cartacea consegnata presso 1’ufficio protocollo entro il 3 gennaio 2024 alle ore
13.00.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
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I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

7. 1 dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti e provvedera
alla valutazione delle istanze pervenute.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icfonzasoelamon.it.

Trascorso il termine suddetto, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia ¢ tempestivita dell’azione
amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle
collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una
risorsa degli istituti Partner di progetto o di altra Istituzione scolastica.
Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte
dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del
suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i),
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Renzo Menichetti.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi -elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo di Fonzaso e Lamon, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Renzo Menichetti;
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) Avv. Giacomo BRIGA. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: brigagiacomo@pec.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Renzo Menichetti
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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